Evropska unie i ‘

Evropsky socialni fond ’
Operacni program Zamestnanost 4 CoKP
Informace pro zaméstnavatele
Nazev projektu: ,Podpora mladych absolventl jako investice do budoucnosti regionu”
Cilova skupina: Osoby mladsi 25 let véku (do 24 let véetné), které jsou vice nez 5 mésicl evidovani

na UP v Olomouckém, Moravskoslezském nebo Pardubickém kraji.

Misto realizace: Olomoucky, Moravskoslezsky a Pardubicky kraj

Doba realizace (pocet mésict): | 24 mésicll (kvéten 2017 - duben 2019)

Kontaktni osoba Ing. Zdenék Zivala, tel: 775 760 348, e-mail: sumperk@cpkp.cz

SHRNUTI PROJEKTU:

Projekt je zaméfen na feSeni nezaméstnanosti absolventl mladsich 25 let z Olomouckého, Moravskoslezského a
Pardubického kraje. Bude podpofeno minimalné 30 osob z fad CS ve 2 bézich a 2 lokalitdch formou pracovni diagnostiky,
vzdélavani a poradenstvi. Vybranym osobam bude nabidnuta rekvalifikace. Minimdalné 15 osobam bude poskytnuta
podpora na vytvoreni pracovniho mista. Realizace bude probihat v Uzké spolupraci se zaméstnavateli.

Pred nastupem na samotna pracovni mista absolvuji mladi uchazeci o zaméstnani kurz Klicovych kompetenci, pracovni
diagnostiku, resp. pracovni poradenstvi a v pfipadé potfeby zaméstnavatele i rekvalifikaénim kurzem nezbytny pro
nastup na pracovni misto.

Finalni aktivitou bude podpora minimalné 15 pracovnich mist v délce trvani 6 az 12 mésict formou pfispévku na thradu
mzdovych nakladt. Preferovana budou mista s vysokym potencidlem na udrzeni po ukonéeni podpory.

Do projektu mohou byt zapojeni a o dotované pracovni misto se uchazet:

e Osoby do 24 let véku (véetné),
e ktefi jsou zaroveri evidovani na UP minimalné 5 mésic v Olomouckém, Moravskoslezském a Pardubickém kraji.

Forma pfispévku na uhradu mzdovych nakladid pro zaméstnavatele:

Vytvofeni a zprostfedkovani minimalné 15 pracovnich mist v délce trvani 6 aZ 12 mésicli. Pracovni mista budou
realizovana formou pfispévku na uhradu mzdovych nakladt az ve vysi 16.080,- K¢ (superhrubé mzdy). Na dotované
pracovni misto budou umistovani pouze Ucastnici projektu.

Zaméstnavatel ma moznost ziskat dotaci na vytvoreni pracovniho mista nasledujicimi zptsoby:
1. Vytipovat a zapojit do projektu vlastniho kandidata, ktery spada do cilové skupiny projektu a zaméstnavatel ma
zajem pro néj vytvofit pracovni pozici ve své organizaci.
2. Vybrat si vhodného pracovnika/ci ze skupiny ucastnikd, ktefi jsou jiz do projektu zapojeni.

Podminky pro zaméstnavatele:
e Uzavieni Dohody o poskytnuti pfispévku pro vytvoreni pracovniho mista,
e prijeti rozhodnuti o podpore de minimis, které se vypocitava na zakladé poctu vytvorenych pracovnich mist,
vyse pfispévku na thradu mzdovych naklad( a délky pfimé podpory (rozhodnuti vydava MPSV cca 1 mésic
pred nastupem pracovnika).



